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Capitulo |
DA NATUREZA, JURISDICAO E SEDE.

Art. 1° - O Conselho Regional de Museologia da 4 Regido — COREM — 4%
Regido, com sede na Cidade de S&o Paulo e jurisdicdo nos Estados do Mato



Grosso do Sul, Mato Grosso, Goias, Distrito Federal e Sao Paulo consoante a
Lein. °7.287 de 18 de Dezembro de 1984 e conforme Art. 60 do Dec. N°
91.775 de 15/10/85 é 6rgédo de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Capitulo I
DAS FINALIDADES E CONSTITUICAO

Art. 2° - Sao finalidades do COREM

| — efetuar o registro dos museodlogos e estagiarios de museologia, expedindo,
respectivamente, a carteira profissional e de estagiério.

Il — julgar reclamagdes e representagdes acerca do servi¢o de registro e das
infracOes previstas na Legislagcdo, bem como fiscalizar o exercicio da profisséo;

IIl — publicar, periodicamente, a relacao dos profissionais registrados;
IV — apresentar sugestdes ao Conselho Federal de Museologia.

V —julgar a concesséo dos titulos para enquadramento na categoria
profissional de musedlogo;

VI — funcionar como 6rgéo consultivo do governo, na Regiéo de sua jurisdi¢ao,
no que se refere ao exercicio e aos interesses profissionais do musedlogo;

Paragrafo Unico — No atendimento de suas finalidades, o COREM exerce agéo
deliberativa, administrativa, normativa, contenciosa em instancia primaria e
disciplinar;

Art.3° - O COREM funciona em carater permanente na instrugcdo e preparo de
seus processos, estudos e demais atividades que se lhe incumbe, reunindo-se
em sessdes ordinérias, extraordinérias ou especiais.

Art.4° - O COREM ¢ constituido de 6(seis) membros efetivos e 6(seis)
suplentes, profissionais regularmente registrados, eleitos na forma prevista
neste regimento.

Art. 5° - O COREM tem uma Diretoria composta de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, com mandatos de 1 (um) ano e eleitos na
forma prevista neste Regimento, sendo que os seus dirigentes néo estéo
sujeitos a nenhuma espécie de remuneracao.

Capitulo 11l A
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA




Art. 6° - O COREM compreende os seguintes 6rgaos internos, disciplinados por
este Regimento.

| — Orgao deliberativo; Plenario.

Il — Assembléia Geral;

Il — Delegacias Regionais e Representacdes Setoriais;
Art. 7° - Compete ao COREM

| — orientar, disciplinar e fiscalizar em toda Regido de sua jurisdicdo o exercicio
da profissdo de museologo, os estagiarios de Museologia e as atividades
auxiliares da Museologia;

Il — fiscalizar as empresas, entidades e outras organiza¢des que, a qualquer
titulo prestem servigos na area da Museologia;

Il — fiscalizar em toda a Regido o funcionamento de cursos de graduacao e
pés-graduacao na area da Museologia;

IV — fiscalizar, em toda regido, considerada a vinculacao direta ou indireta a
Museologia, anuncios, propaganda, noticiarios, pronunciamentos, entrevistas
ou qualquer outras manifestacoes;

V — manter sob controle a criacéo e distribuicdo de ordens honorificas, titulos
de benemeréncia, medalhas, diplomas de mérito e outras dignidades
vinculadas, direta ou indiretamente a Museologia da Regido;

VI — registrar os profissionais de acordo com a Legislagéo vigente e expedir a
Carteira de Identidade Profissional de musedlogo e de estagio de museologia;

VIl — arrecadar as anuidades, taxas, multas e demais emolumentos, bem como,
promover a remessa das quotas ao Conselho Federal, de acordo com a
legislacéo vigente, além da cobranca judicial dos inadimplentes;

VIII — organizar e manter atualizados, no territério de sua jurisdi¢cao, os
cadastros de musedlogos regularmente registrados, os estagiarios de
Museologia, os profissionais de atividades auxiliares e das instituicdes de
ensino de Museologia e de formacao de auxiliares.

IX — divulgar relatérios anuais de seus trabalhos e publicar periodicamente a
relagdo de museodlogos e estagiarios registrados, transferidos, cancelados,
suspensos, cassados, licenciados e reintegrados;

X — eleger o Conselheiro que ir4 representar o COREM na condicao de
Delegado-Eleitor, para as elei¢cdes do Conselho Federal.



CAPITULO IV
DO PLENARIO

Art. 8° - Compete ao Plenario, como érgédo deliberativo:
| — julgar e decidir, como 6rgéo de deliberacéo, sobre:

a) Infracbes a Legislacao vigente, enviando ao Conselho Federal relatério
documentado sobre fatos que apurar e cuja agcéo nao for de sua algada;

b) Inscricbes de musedlogos e estagiarios no Conselho;
c) Decisbes da Diretoria do Conselho;

d) Cassacéo, suspensdo, cancelamento e reintegracdo ao exercicio
profissional.

Il - deliberar sobre casos conflitivos ou omissos, neste Regimento;
Il — propor ao Conselho Federal emendas ou alteragdes a legislacéo vigente
que regula o exercicio da profisséo, assim com, a elaboracdo ou emendas de

outras leis referentes a Museologia e profissdes auxiliares;

IV — elaborar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o ao exame e
aprovacao do Conselho Federal;

V — criar Delegacias Regionais e Representacdes Setoriais dentro da Regido
sob sua jurisdicdo e supervisionar suas atividades ap6s aprovacéo pelo
Conselho Federal;

VI — verificar os niveis de atuagéo e as atribuiges especificas das categorias
profissionais auxiliares da Museologia;

VIl — verificar as especializa¢des da profissdo e as condigbes minimas de
qualificagéo para fins de registro de especialistas na Regiéo;

VIIlI — obedecer as diretrizes do Conselho Federal sobre a atividade de
museologos estrangeiros na Regido;

IX — apreciar o relatério anual da Diretoria do Conselho;

X — preparar os balancetes trimestrais de receita e despesas e os balancgos do
exercicio, submetendo-os ao Conselho Federal;

X1l — aprovar o quadro de pessoal, criar cargos e fungdes, fixar salarios e
gratificagOes e autorizar a execugdo de servigos especiais, mediante proposta
do Presidente;

Xl — publicar, periodicamente, os atos oficiais;



Art. 9° - O Plenario do COREM é constituido de 6 (seis) membros efetivos e
6(seis) suplentes, além de membros natos, deliberando com a presenca da
metade mais um de seus conselheiros.

§ 1° - Na ocorréncia de vaga por falecimento, renincia, suspensao, cassacao,
falta ou impedimento ocasional de algum Conselheiro, ser4 convocado, pelo
Presidente, para substitui-lo, um suplente que, depois de empossado no cargo,
passa a exercé-lo em carater de plena efetividade, durante o periodo de
duragéo da convocacao.

§ 2° - A excecdo dos membros natos, o Conselheiro que, no periodo de 1 (um)
ano, faltar sem justificativa ou licencga prévia do Conselho, a 6 (seis) reunides
consecutivas ou ndo, embora com posterior justificativa, perdera
automaticamente o mandato, que passara a ser exercido, até seu término, por
um suplente.

§ 3° - - Excepcionalmente, e por deciséo do Plenario, o Presidente podera
convocar, em carater extraordinario, a Assembléia Geral do COREM — 4?2
Regido para o fim exclusivo de elei¢cdes de suplentes.

§ 4° - O Conselheiro que ocupar cargo de Diretoria, quando solicitar licenca
deste, automaticamente estara licenciado do seu mandato.

Art. 10° - A Presidéncia do Plenério € exercida pelo Presidente do COREM.

Paragrafo Unico — Nos impedimentos eventuais ao Presidente, a Presidéncia
do Plenario sera exercida, sucessivamente, pelos demais membros da Mesa
Diretora, observada a seguinte ordem de precedéncia, Vice-Presidente,
Secretéario, Tesoureiro, ou pelo membro mais idoso dos Conselheiros.

Art. 11° - Os trabalhadores do Plenério serdo secretariados pelo Secretario ou
por Secretario “ad hoc”, designado e empossado pelo Presidente, e escolhido
entre os seus membros.

Art. 12° - O Plenario, anualmente, reunir-se-& para discutir e aprovar o balango
anual, as contas do exercicio anterior e o relatdrio de diretoria e, na primeira
quinzena de novembro de cada ano, para eleger e dar posse na primeira
semana do ano seguinte ao Presidente e & Diretoria eleita pelo Plenério.
Trienalmente, se reunird para eleger o Delegado-Eleitor e seu suplente, que
representara o COREM na eleigdo do Conselho Federal.

Art. 13° - As reunides poderdo ser instaladas com a presencga de pelo menos
metade mais um dos Conselheiros e, na inexisténcia de “quorum” implicara na
transferéncia da reunido pelo Presidente, para outra hora e dia.

Art. 14° - O Plenario do COREM deliberara por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.



81° - Nas reunides relativas a manutencéo de deciséo do Plenério, considerada
inconveniente pelo Presidente e por esse suspensa, sera exigida a aprovagao
por maioria absoluta de votos do Conselho.

§ 2° - Nos caso previstos no paragrafo anterior, a reunido sera instalada com a
presenca de pelo menos % (trés quartos) dos Conselheiros efetivos em
exercicio.

Art. 15° - O Plenério do deliberara a respeito de pareceres e indicagbes sendo
as propostas apresentadas por escrito, salvo as questdes de ordem e 0s
incidentes da reunido, que possam ser discutidas e resolvidas imediatamente.

CAPITULO V
DAS REUNIOES DO PLENARIO

Art. 16° - O Plenério reunir-se-4 em reunides ordinarias, extraordinarias ou
especiais, sendo que a convocacao pode ser feita pelo Presidente ou mediante
solicitacdo escrita de 1/3 dos Conselheiros efetivos, por carta registrada, até 20
dias antes da reunido e, em caso de urgéncia, por via telegrafica, num prazo de
03 dias.

Art. 17° - Podem participar das reunides na qualidade de convocados ou
convidados, sem direito a voto, Conselheiros Federais e outras pessoas, a
critério da Diretoria.

Art. 18° - As deliberagcbes sao tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes, com excegdo das proposi¢des referentes aos seguintes assuntos,
cuja aprovacdo dependera de voto da maioria absoluta:

a) Proposta de alteragdes de Regimento Interno;

b) Julgamento e aplicagéo de penalidades por infracdo ética;

c) Revisdo de deliberacdes anteriores do Plenério.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Segéql
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19° - O COREM, realizara anualmente, na primeira quinzena de novembro,
mediante convocagédo do seu Presidente, uma Assembléia Geral para o fim
especifico de eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho para o
triénio posterior.



Art. 20° - O Presidente do COREM fara a convocacao da Assembléia Geral por
correspondéncia aos inscritos, até 30 (trinta) dias anteriores a eleigéao,
acompanhado da relagéo dos candidatos.

Sessao |l
DAS CANDIDATURAS

Art. 21° - Os candidatos ao COREM deverdo solicitar seus registros na
Secretaria até 30 (trinta) dias antes do pleito, mediante requerimento de
inscricao, sendo elegivel 0 musedlogo que satisfaca os seguintes requisitos: a)
cidadania brasileira; b) registro profissional; c) estar em dia com as obrigacdes
do COREM; d) ndo estar respondendo a processo administrativo, ético-
profissional, financeiro e econdmico-contabil nos Conselheiros Regionais em
gue tiver sido registrado e/ou no Conselho Federal;

Secao III~
DA VOTACAO

Art. 22° - A eleicdo dos membros efetivos e suplentes do COREM é feita em
Assembléia geral, por voto direto, pessoal e secreto sendo permitido aos
museologos residentes fora da sede do COREM a votagcdo por
correspondéncia registrada com aviso de recebimento, garantindo o sigilo do
voto.

Art. 23° - O voto é obrigatério. O profissional que deixar de votar e ndo se
justificar no prazo de 60 (sessenta) dias apOs a realizacdo das eleicdes,
incorrera em multa estabelecida pelo Conselho Federal.

Secao IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° - A posse dos membros do Conselho sera dada em reunido do
COREM, na primeira semana de janeiro, subseqiiente as elei¢cdes.

Paragrafo Unico — No caso de ocorrer impugnacao das elei¢cbes e consequente
impedimento da posse no prazo previsto, a mesma serd adiada ate 15 de
janeiro, impreterivelmente.

Art. 25° - O COREM lavrara ata da Assembléia Geral das Eleicdes em livro
proprio assinado pelo Presidente e Secretario e todos os demais membros da
Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do resultado oficial das
eleicdes.

Art. 26° - O processo eleitoral do COREM é regido genericamente pelas
disposi¢cbes desde Regimento, e especificamente, por resolugdo baixada pelo
Conselho Federal.



CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Secao |
DAS DISPOSICOES COMUNS
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Art. 27° - A Diretoria, 6rgao executivo do COREM, é integrada por 4(quatro)
Conselheiros efetivos, com mandato de 1(um) para exercicio dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Tesoureiro, cabivel a reeleigéo.

Art. 28° - Na mesma reunido do COREM em que se der a posse dos novos
eleitos, seus membros elegerdo, entre si, o Presidente e demais membros da
Diretoria.

§ 1° - Cada membro do COREM escolhera, por escrutinio secreto, 2(dois)
Conselheiros dentre os quais 0 mais votado sera o Presidente.

§ 2° - Ao Presidente cabera proclamar o nome dos Conselheiros que iréo
ocupar os demais cargos da Diretoria.

§ 3° - O exercicio dos cargos da Diretoria inicia-se na data da posse do
Presidente.

§ 4° - A renuncia de membro da Diretoria torna o renunciante inelegivel para
qualquer outro cargo no mesmo periodo administrativo.

Art. 29° - Na ocorréncia de falta ou impedimento ocasional de membros da
Diretoria, as substituicbes sdo automéaticas e processadas da seguinte forma:

| — o Vice-Presidente acumulara o exercicio de seu cargo com o de Presidente
quando do impedimento deste;

Il — o Secretario acumulara o exercicio se seu cargo com o do Presidente
qguando do impedimento deste e do Vice-Presidente;

Art. 30° - O membro da Diretoria que faltar, sem justificativa ou licenga prévia
do Conselho, a 2 (duas) reunibes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas,
perde o cargo da Diretoria, sendo declarada a sua vacancia.

Art. 31° - Na ocorréncia de vaga de cargo de Presidente, far4 o Plenario nova
eleicdo para seu preenchimento, pelo tempo que restar do mandato a ser
cumprido, podendo o novo Presidente confirmar ou ndo os membros ocupantes
dos cargos da Diretoria.

Art. 32° - Ocorrendo a vacancia em qualquer outro cargo da Diretoria 0 mesmo
ser& preenchido por designacéo do Presidente.



Art. 33° - A responsabilidade administrativa e financeira do COREM e a sua
representacdo ampla cabe ao Presidente, a area administrativa cabe aos
Secretérios e a area econdmica, contabil e financeira ao Tesoureiro.

Paragrafo anico — As reunides da Diretoria tém carater privado, podendo, no
entanto, serem realizadas reunibes secretas ou publicas, a critério do
Presidente.

Art. 34° - E ordinaria a reunido cuja realizac&o tenha sido prevista no programa
anual de trabalho da Diretoria do COREM.

Art. 35° - E extraordinaria a reunido da Diretoria convocada quando de evento
de vulto e importancia, a critério do Presidente ou mediante solicitagdo escrita
de 1/3 (um tergo) dos Conselheiros membros da Diretoria procedendo por carta
registrada até 5 (cinco) dias antes da reunido.

Art. 36° - A Diretoria deliberard por maioria de votos, cabendo ao Presidente, o
voto de qualidade em caso de empate.

§ 1° - O quorum minimo para deliberar sera de 3 (trés) Conselheiros membros
da Diretoria.

Art. 37° - Podem participar das reunibes da diretoria na qualidade de
convocados ou convidados, sem direito a voto, Conselheiros federais, demais
membros efetivos e suplentes do COREM e outras pessoas a critério do
Presidente.

Art. 38° - As deliberacdes da Diretoria sdo divulgadas através de atos do
Presidente e, constam de atas especificas das reunides respectivas, assinadas
pelos Conselheiros membros da Diretoria e, opcionalmente, pelos eventuais
participantes, convocados ou convidados.

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria devem ser submetidas a apreciacao
do Plenario para ratificagdo, podendo ser discutidas e suspensas para estudo.

Secao Il
DO PRESIDENTE

Art. 39° - O Presidente do COREM ¢é o seu responsavel administrativo e
financeiro, inclusive pela prestacdo de contas, perante o Conselho Federal,
devendo, ainda, dirigir as atividades do COREM e supervisionar a agéo das
Delegacias Regionais e Representagdes Setoriais, competindo-lhe ainda:

| — decidir “ad referendum” ao Plenario, os casos de urgéncia, inclusive,
Sobrestando, em casos excepcionais, decisdes do colegiado deliberativo;

Il — suspender a decisédo do Plenério que julgar inconveniente, considerando
esse ato de suspensdo revogado, se o Plenario na reunido subsequente,
convocada dentro de 15 (quinze) dias ndo a confirmar por maioria de 2/3 (dois
tercos);
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Il — dar posse aos Conselheiros e respectivos suplentes, bem como, convocar
suplentes para a substituicdo dos Conselheiros efetivos;

IV — designar membros “ad hoc” e dar-lhes posse;

V — convocar ordinéria e extraordinariamente o Conselho, a Assembléia Geral
e Diretoria, organizando as respectivas pautas;

VI — dirigir as reunifes e assembléias, assistido pelos Secretarios;

VIl — proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate, além
de decidir as questdes de ordem;

VIl — propor e nomear, ouvido Plenario, o delegado e o Representante,
respectivamente, das delegacias Regionais e representacdes Setoriais;

IX — autorizar contratos para execugao de servicos administrativos especiais;

X — propor ao Plenério a criacéo de cargos e funcdes, a fixacao de salarios e a
concessdo de gratificagdes, organizando o respectivo quadro de pessoal para o
bom funcionamento do COREM - 4* REGIAO;

Xl — nomear comissdes especializadas para o estudo de assuntos
administrativos e profissionais;

XIl — organizar com o Tesoureiro a proposta orcamentéria anual, submetendo-
a a aprovacao do Plenério para posterior encaminhamento ao Conselho
Federal para aprovagéo final,

Xl — elaborar com o Tesoureiro a prestagao de contas, submetendo-a ao
parecer da comissdo de tomada de contas e aprovacao do Plenério para
posterior encaminhamento do Conselho Federal para aprovagéo final;

XIV — autorizar despesas, requisitos, passagens e movimentar contas
bancérias, firmando com o Tesoureiro todos os atos de responsabilidade
financeira, inclusive autorizacdo de despesas, cheques, contratos,
procuracdes, titulo, balancos e demais documentos de natureza econdmica,
financeira e contabil;

XV — propor ao Plenario, a abertura de créditos adicionais e a transferéncia de
recursos, ouvido o Conselho Federal;

XVI — assinar os diplomas conferidos pelo Conselho e as carteiras profissionais
por este expedidas;

Secao Il
DO VICE-PRESIDENTE
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Art. 40° - Ao Vice-Presidente compete, além das atribuicbes como Conselheiro,
substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais e colaborar
com o mesmo em todas as tarefas e atribuigcbes, sempre que solicitado.

Secao IV
DO SECRETARIO

Art. 41° - Sdo atribuicbes do Secretario, além das funcfes inerentes ao cargo
de Conselheiro;

| — substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos quando o Vice-
Presidente estiver impedido;

Il — secretariar todas as reunides e assembléias elaborando seus atos
preparatorios e suas atas, providenciando sua respectiva divulgagéao;

Il — dirigir e fiscalizar os servicos da Secretaria e manter sob sua
responsabilidade a guarda dos documentos do Conselho;

IV — lavrar os termos de aberturas e de encerramento dos livros da Secretaria e
as atas e termos de posse e compromisso de membros do Conselho,
subscrevendo-os junto com o Presidente;

V — dar conhecimento da atas das reunides aos Conselheiros;

VI — receber e submeter ao Presidente, para seu conhecimento o despacho e
expedientes encaminhados ao Conselho, respondendo ao expediente que néo
depende do pronunciamento do Plenario e nem do Presidente;

VIl — assinar a correspondéncia do Conselho, inclusive em nome do
Presidente, quando autorizado;

VIII — subscrever os termos de posse e de compromisso dos membros do
Conselho;

IX — organizar cadastro dos profissionais de museologia;

X — fazer a distribuicdo dos processos, verificagbes e proclamagdes de
“‘quorum?;

Secao V
DO TESOUREIRO

Art. 42° - incube ao Tesoureiro, além da gestdo financeira de normas de
contabilidade publica e das fungdes inerentes ao seu cargo de Conselheiro;
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| — fiscalizar e informar, mensalmente, a Presidéncia sobre o exercicio
orcamentario;

Il — firmar, com o Presidente, todos os atos de responsabilidade financeira,
inclusive autorizagdo de despesas, cheques, saques, contratos, procuracoes,
titulos, endossos bancarios e demais documentos de natureza econdmico e
financeira;

Il — fiscalizar a arrecadagédo e a despesa, preparar a proposta orgamentaria
anual e elaborar as contas do exercicio, bem como, acompanhar todo o
processo contabil;

IV — preparar o balancete mensal e a prestacdo de contas anual para o
Conselho Federal;

V — apresentar o balango anual, que instruira o relatorio e a prestacdo de
contas de Diretoria e elaborar, com o Presidente, a prestacdo de contas para
encaminhamento ao Conselho Federal;

VI — levantar balancetes, quando solicitado pelo Presidente ou pelo Secretério;

VII — participar de comissGes e de debates, exercer as funcbes de Relator,
fungbes “ad hoc” e o direito de voto;

CAPITULO VII
DOS CONSELHEIROS

Art. 43° - Os Conselheiros do COREM séo eleitos em Assembléia Geral,
realizada trienalmente, em novembro, na sede do Conselho pelos profissionais
nele inscritos e portadores de registro definitivo ou provisério, com mandato de
3(trés) anos, cabendo a reeleigéo.

Art. 44° - O Conselheiro poderd licenciar-se em decorréncia de motivo
superveniente, mediante requerimento a Presidéncia.

Art. 45° - Aos Conselheiros compete, especificamente, comparecer as reuniées
do Conselho, discutindo e votando a matéria em pauta, sendo substituidos nos
seus impedimentos eventuais ou definitivos pelos suplentes, sendo que ambos
nao podem acumular cargo no Conselho Federal ou na Diretoria de qualquer
orgao de classe de Museologia, na vigéncia de seu mandato.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 46° - A Diretoria e o Plenario sédo auxiliados por Comissdes Permanentes e
Tempordrias previstas neste Regimento.
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§ 1° - Cada Comisséao Permanente é integrada por no minimo 3 (trés)
Conselheiros eleitos pelo Plenario, no mesmo dia da eleicdo da Diretoria;

§ 2° - As Comissdes Tempordrias podem ser integradas por elementos
estranhos ao COREM, desde que permitido pelo Presidente;

§ 3° - Cada Comisséao elege seu Coordenador, deliberando por maioria de
Votos;

8§ 4° - Na falta ou impedimento de qualquer membro das Comissdes, 0
Presidente do Conselho designara substituto “ad hoc” escolhido entre os
Conselheiros;

§ 5° - Cada Comisséao baixard normas disciplinadoras de sua organizacao e de
seus servigos, baseadas nas atribuigdes fixadas neste Regimento;

§ 6° - Compete a cada Comisséo assessorar a Diretoria e o Plenario, ndo
podendo, qualquer de seus membros, em conjunto ou isoladamente,
pronunciar-se sem autorizacao expressa do Presidente do COREM — 42
REGIAO;

Art. 47° - As Comissdes Permanentes sdo as seguintes:

| — Comisséo de Etica Profissional e Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional;
Il — Comissao de Tomada de Contas;

Il — Comissao de Informacéo e Divulgacao;

Art. 48° - As Comissdes Temporarias sao as seguintes:

| — especiais: constituidas para fins ndo especificos de outras Comissoes;

Il — de inquérito ou sindicancia a apurar fato determinado.

) SECAOIl
DA COMISSAO DE ETICA E FISCALIZACAO DO EXERCICIO

PROFISSIONAL

Art. 49° - A Comisséo Etica e de Fiscalizacido de Exercicio Profissional é um
orgdo de assessoramento permanente do Presidente, estando a ele
diretamente subordinado, visando fiscalizar o exercicio de funcdo de
museodlogo, sendo composta de, no minimo 3(trés) membros eleitos dentre os
conselheiros efetivos ou suplentes, nomeados pelo Presidente.

§ 1° - A posse dos membros desta deve ocorrer na mesma reuniao em que for
empossada a Diretoria.
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8 2° - O mandato dos membros desta Comissao coincide com o dos membros
da Diretoria.

§ 3° - Respeitando o limite de 2/3 (dois tercos), a Comissdo de Etica
Profissional pode ser integrada pelos membros suplentes do COREM.

Art. 50° - Compete a esta Comissdo através de seus fiscais, fazer as
investigacbes necessérias para a afericdo da procedéncia das infragcbes éticas
e profissionais noticiadas e, apurar eventuais faltas cometidas pelos membros
do Conselho.

Art. 51° - Para efeito de fiscalizacdo, a Comissédo devera proceder “ex officio”,
considerando qualquer comunicado, noticia ou denuncia nominal que chegue
ao seu conhecimento.

Art. 52° - Nos casos de irregularidades constatadas pela Comissao, apés a
aprovacao de seu relatorio, serdo adotadas os seguintes procedimentos, a par
da aplicacdo das penalidades cabiveis.

| — notificagdo ao indiciado para que, no prazo de 3 (trés) dias, contados da
data do recebimento da notificacdo, apresente defesa ou regularize a sua
situacdo no COREM.

Il — na hipétese de improcedéncia de defesa, de sua revelia, ou na inércia do
indiciado em regularizar a sua situacdo, ap0s autorizacdo do Presidente, a
instrucéo de processo administrativo ou judicial, quando couber.

Art. 53° - Em caso de falta disciplinar atribuida a Conselheira ou dirigente do
Conselho Regional, o Julgamento esta afeto ao Conselho Federal, sendo a
instrucdo procedida por sua Comissdo de Etica, que decidira em regime de
urgéncia.

§ 1° - Considerada a gravidade da infragdo cometida e ou grau de penalidade
aplicada, os membros efetivos e suplentes do COREM estdo sujeitos a
penalidades acessorias de:

a) Adverténcia pelo Presidente do COREM, em carater reservado:

b) Adverténcia em reunido plenaria do COREM, constando da ata de reuniéo,
o teor da adverténcia:

c) Adverténcia publica

d) Censura publica;

e) Suspenséo do exercicio do mandato até 3(trés) reunides;

f) Cassacgdo dos mandatos do Conselho e/ou de membro da Diretoria;

_ SECAOIlI
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 54° - A Comisséo de Tomada de Contas e um 6rgado de assessoramento
da Diretoria e do Plenario, composta de no minimo 3(trés) Conselheiros entre
os Conselheiros efetivos ou suplentes.
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8 1° - A posse dos membros da Comissao deve ocorrer na mesma reuniao em
gue for empossada a diretoria.

8 2° - O mandato dos membros da Comissao coincide com o dos membros da
diretoria.

§ 3° - Ficam impedidas de integrar a Comisséo de Tomadas de Contas 0s ex-
membros das Diretorias cujas contas relativas as sua gestdes ainda ndo
tenham sido aprovadas pelo Plenario, ou tenham sido apenas parcialmente ou
com restri¢des.

§ 4° - Respeitando o limite méximo de 2/3 (dois tercos) a Comissdo de Tomada
de Contas pode ser integrada pelos membros suplentes do COREM.

§ 5° - Se necesséario, podem ser convocados especialistas para assessorar a
Comisséo de Tomada de Contas.

Art. 55° - Compete a Comissdo de Tomada de Contas.

| — examinar as demonstracdes da receita arrecadada pelo Conselho,
verificando se elas correspondem &s quotas creditadas ao Conselho Federal e
se foram afetivamente pagas;

Il — examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das
autorizacdes e quitagdes respectivas.

IIl — dar parecer sobre a prestacdo de contas, os balancetes mensais, 0s
balangos do exercicio e os pedidos de abertura de créditos, a serem
submetidos ao Plenario.

IV — dar parecer sobre a proposta orgamentaria apresentada pelo Presidente,
encaminhando-a ao Plenario, nos prazos fixados pelo Conselho Federal, para
ser submetida a0 mesmo;

) SECAOQ IV )
DA COMISSAO DE INFORMACAO E DIVULGACAO

Art. 56° - Esta Comissao é um 6érgao auxiliar de Presidéncia, composta de, no
minimo, 3 (trés) Conselheiros eleitos dentre os Conselheiros efetivos ou
suplentes.

8 1° - A posse dos membros da Comissao deve ocorrer na mesma reuniao em
gue for empossada a diretoria.

8 2° - O mandato dos membros da Comissao coincide com o dos membros da
diretoria.
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Art. 57° - Compete a esta Comissdo municiar a Presidéncia de determinadas
informagdes técnicas, inerentes a funcdo de museologia, bem como, divulgar
guestBes materiais e documentos do interesse da categoria.

CAPITULO X
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 58° - Havendo numero legal para deliberar, é declarada aberta reunido,
procedendo-se a leitura e aprovacao da ata, passando em seguida, & ordem do
dia, e abrindo um periodo de expediente, ao final da reunido, para
comunicacgdes de fatos sobre assunto de natureza geral.

Art. 59° - Ao Presidente cabe resolver as questdbes em ordem, bem como,
determinar, antes do inicio dos trabalhos, as normas para uso da palavra.

Art. 60° - A chamada para discussdo e votacdo de casos e materiais
submetidos ao Plenéario, obedece sempre que possivel, a ordem cronolédgica de
entrada na secretaria.

§ 1° - Pode ser requerida a urgéncia ou preferéncia por qualquer Conselheiro,
desde que fundamente o seu requerimento, ouvido o Relator, quando for o
caso.

§ 2° - Podem ser formulados, verbalmente, e logo votados, requerimentos
visando ao adiamento de discussdo de matéria constante na ordem do dia, ou
a prorrogacédo do tempo da reunido.

Art. 61° - A correspondéncia, processos, preposi¢des, recursos, consultas,
reclamacdes e demais documentos recebidos pelo COREM, séo registrados no
protocolo da Secretaria e encaminhados a Presidéncia, devidamente instruidos
para despacho inicial.

CAPITULO XI )
DOS PROCESSOS, RECURSOS E REVISOES.

SECAOQ |
DAS INSTRUCOES

Art. 62° - Os assuntos abrangidos pela competéncia ou compreendidos nas
atribuicdes dos Orgdos do COREM — 4* REGIAO e pertinentes a sua
administragdo, sado compilados, para tramitagdo e guarda em processos
protocolados e fichados, com suas folhas numeradas e rubricada, sendo apés
a decisao final, arquivados obedecendo a critérios da Diretoria.

Art. 63° - Preparados o0s autos dos processos e ja instruidos, sao

encaminhados ao gabinete da Presidéncia para despacho inicial ou distribuicdo
aos Conselheiros, obedecidas as areas de competéncia estabelecidas neste
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Regimento, e atendendo, sempre que possivel, a especializacdo do
Conselheiro, respeitada a respeitada a distribuicdo equitativa.

§ 1° - Os processos que, por sua natureza, exijam pronunciamento da Diretoria
ou do Plenario, sdo encaminhados a consideragcdo desses 0rgdos, instruidos
com o pronunciamento conclusivo de um Relator ou de uma Comisséo
Relatora designada pelo Presidente.

SECAOQ Il
DOS PRAZOS

Art. 64° - Do expediente em que for designado o Relator ou a Comissao
Relatora constara, o prazo para a apresentacdo do relatério, podendo ser
prorrogado a critério do Presidente, facultando a Diretoria ou o Plenario ter
vistas do processo.

SECAO I
DA DEFESA

Art. 65° - E permitido ao interessado, ou ao procurador constituido que
representa o indicado, comparecer a reunidao em que o processo for discutido e
votado, sendo-lhe facultado o uso da palavra durante 15 (quinze) minutos,
prorrogaveis a juizo do Plenério, sendo que o disposto neste “caput” ndo se
aplica aos processos éticos, que se regem por normas especificas.

8 1° - Apresentada a defesa, o interessado, seu advogado ou da pessoa que
representa, sera convidado pelo Presidente a se retirar do recinto para que o
Plenério possa deliberar.

§ 2° - Em seguida, o Presidente do Conselho abrird a discussdo concedendo,
antes da votacéo, a palavra ao Conselho que a solicitar.

SECAO IV
DA VOTACAO

Art. 66° - Encerrada a discussdo a verificada a existéncia do “quorum”, o
Presidente proceder4d a votacdo, s6 admitindo o uso da palavra para a
formulacdo, encaminhamento de votacdo, ou de questdo de ordem, a seu

critério.

Paragrafo Unico — O adiamento da votacdo da matéria somente tera lugar com
a aprovacgdo da maioria simples dos presentes, desde que solicitado logo apos
0 encerramento da discussao.

Art. 67° - O processo de votacdo pode ser iniciado “ex-officio” pelo Presidente
ou resultante de deliberagéo do Plenario, sendo:

| — nominal;
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Il — por escrutinio secreto.

§ 1° - A votacdo nominal obedecerd a seguinte ordem: primeiro o Relator;
depois o Presidente e, por fim, demais Conselheiros, pela sua colocacdo no
recinto, da esquerda para a direita.

§ 2° - A votacdo escrutinio secreto € feita mediante cédulas manuscritas ou
datilografadas, recolhidas a urna a vista do Plenario, apurados por dois
escrutinadores e, em seguida inutilizadas.

Art. 68° - Apurados os votos proferidos pelos Conselheiros, o Presidente
proclamara o resultado que constara de ata.

8 1° - Se houver empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.
§ 2°- Concluida a votagéo, nenhum Conselheiro podera modificar seu voto.
§ 3° - Os Conselheiros que foram vencidos podem apresentar, por escrito,

declaracdo de voto, com as razfes da divergéncia, que sera anexada ao
processo.

SECAOV
DAS DELIBERACOES

Art. 69° - As deliberacdes sdo tomadas pela maioria de votos dos membros
presentes.

§ 1° - O ato formalizado a decisdo é lavrado no processo e assinado pelo
Presidente e pelo Relator, ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

Art. 70° - O Presidente pode suspender, em caso extraordinario, decisdo do
Plenario.

§ 1° - Quando o Presidente usar das prerrogativas concedidas por este artigo,
0 ato de suspensdo vigorara até novo julgamento, para o qual o Presidente
convocara segunda reunido, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do seu ato.

§ 2° - No segundo julgamento, se o Plenario mantiver a decisédo por 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros presentes, entrara ela em vigor, imediatamente, ndo
havendo, neste caso, nova discussdo de matéria.

Art. 71° - Matéria decidida somente pode ser reapreciada em face de novos
fatos e argumentos.

SECAO VI
DAS REVISOES

Art. 72 °© - Das decisbes do COREM cabe somente um pedido de
reconsideracdo, solicitado pela parte interessada, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do procedimento da deciséao.
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§ 1° - Este pedido pode ser feito pelo interessado ou por procurador legalmente
habilitado, ou, no caso de sua morte, pelos seus descendentes diretos.

§ 2° - Quando, no curso da reconsideragéo, falecer a pessoa cuja condenagéo
tiver de ser revista, o Presidente do COREM nomeara Curador para defesa.

Art. 73° - A revisdo iniciada por peticdo dirigida ao COREM e instruida com a
decisdo condenatdria e mais as pecas necessarias a comprovagdo dos fatos
arguidos.

Art. 74° - Julgada procedente a revisdo, o COREM pode alterar a classificagao
da infracdo, absolver, modificar a perna ou anular o processo.

Art. 75° - A absolvicdo implica no restabelecimento de todos os direitos
perdidos em virtude da condenacéo.

Art. 76° - Nos casos de suspensdao de exercicio profissional, o Secretario, além
de outras medidas, providenciard a publicagdo da decisdo do COREM no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO XII i
DAS PENALIDADES E SUAS APLICACOES

Art. 77° - As infragbes dos dispositivos legais, vigentes e ao Codigo de Etica
Profissional sujeitam os membros do COREM, museélogo e estagiario, as
penalidades alinhadas neste artigo e seguintes.

Art. 78° - Considerada a gravidade da infragdo cometida e o grau da
penalidade aplicada, os profissionais do COREM estardo sujeitos as
penalidades de:

| — adverténcia do profissional, em uma das seguintes modalidades:

a) Pelo Presidente, por oficio, um carater reservado;
b) Em reunido plenaria, constatando da ata o teor da adverténcia;
c) Censura publica.

Il — multa de valor varidvel no equivalente a até 20 salarios minimos a ser
arbitrado pelo Presidente, ouvido o Plenario;

IIl — suspensao do registro profissional, em uma das seguintes modalidades:

a) De 1 (um) a 2 (dois) anos por quem, no ambito de sua atuagao, for
responsavel, na parte técnica, por falsidade de documento ou por pareceres
dolosos que assinar;

b) De 6 (seis) meses a 1 (um) ano de quem demonstrar, comprovadamente,
incapacidade técnica no exercicio da profissdo, facultando-se-lhe ampla
defesa;

c) De até 1 (um) ano de quem agir sem decoro ou ferir a ética profissional.
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IV — cassacao do registro profissional apds decisao final do Conselho Federal,
respeitando o direito de defesa e do contraditério.

Art. 79 © - E exigido o “quorum” de dois tercos dos Conselheiros presentes para
a imposicao de qualquer uma das penalidades aqui descritas, sendo que a
condenacdo na Justica Civil e Criminal constitui agravante a gradagéo das
mesmas.

CAPITULO XIIl
DA INCRICAO NO CONSELHO

SECAOQ |
DO REGISTRO PROFISSIONAL

Art. 80° - O exercicio da profissdo de museb6logo somente € permitido aos
museodlogos e o estagio profissional, ao estudante de museologia, com
inscricdio no COREM, sendo que ambos deverdo ter o seu domicilio
profissional na regido abrangida pela sua competéncia.

§ 1° - Considera-se “domicilio profissional” aquele em que, residéncia ou néo
do Musedlogo/estagiario, se localize a sede de sua principal atividade.

§ 2° - O domicilio profissional do Museodlogo/estagiario empregado ou servidor
publico é o da sede legal de seu trabalho nessa condicao.

§ 3° - Pode haver, por solicitagéo do interessado, a mudanga da sede principal.
Art. 81° - O registro profissional no COREM pode ser Principal e Secundério.

§ 1° - Por registro Principal entende-se o correspondente a jurisdicdo do
COREM, sede da principal atividade exercida pelo profissional.

§ 2° - Por registro secundario entende-se aquele a que esta obrigado o
museodlogo que exercer a profissdo, comprovada e concomitantemente, na
jurisdicéo de outro Conselho Regional.

Art. 82° - O registro Principal do COREM distingue-se em: Originério e
Transferido.

8 1° - Por registro Originario entende-se o registro principal concedido pela
primeira vez.

§ 2° - Por registro transferido entende-se aquele resultante da transferencia do
registro principal em virtude de mudanca do domicilio principal.

Art. 83° - O COREM devera fornecer as informagfes para registro secundario,
solicitadas por outra Regido, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.
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Art. 84° - Os processos de registro secundario deverdo ter tramitacao prioritaria
no COREM.

Art. 85° - Para o competente registro profissional no Quadro de muse6logo ou
estagiarios de Museologia do COREM, é necessaria a seguinte documentacao:

| — requerimento dirigido ao Presidente do COREM.
Il — ficha de inscricéo;

Il — Para os diplomados em Bacharelado ou Licenciatura Plena em
Museologia: diploma de bacharel ou licenciado em Museologia, registrado e
avaliado no Ministério da Educagdo ou Universidade credenciada; para dos
diplomados em Mestrado e Doutorado em Museologia: certificado de concluséo
dos créditos ou diploma referentes aos graus de mestre ou doutor e cépia
autenticada de ato reconhecedor da escola ou curso pelo Ministério da
Educacdo e, em se tratando de estagiario, declaragdo de estar cursando
Instituicdo de Ensino Superior de Museologia.

IV — prova de quitacdo do Servigo Militar, quando candidato do sexo masculino,
de idade inferior a 45 anos.

V — fotocopia do titulo de eleitor, provando ter votado na ultima eleig&o, anterior
ao pedido de registro ou justificativa de 6rgdo competente.

VI — fotocOpia da certiddo de nascimento, casamento, divorcio, ou prova de
naturalizacgéo;

VIl — fotocOpia da Cédula de Identidade Civil;

VIII — duas fotografias 3x4, de frente;

IX — recibo de pagamento de inscrigdo, em valores editados pelo COREM.

Art. 86° - O registro principal habilita aos musedlogos o exercicio permanente
da respectiva atividade profissional na jurisdicio do COREM — 4% REGIAO e ao

exercicio eventual ou temporario em qualquer parte do territério nacional.

§ 1° - Considera-se exercicio temporario da profissédo o que ndo exceder prazo
de 90 (noventa) dias consecutivos.

§ 2° - Constitui condi¢do de legitimidade do exercicio temporério da profissdo
na jurisdicdo de outro Conselho Regional, & imediata comunicacdo do fato ao
Presidente deste, esclarecendo a data do inicio desse exercicio, 0 servigo que
deveré ser executado e o endereco do local de trabalho.

Art. 87° - Se 0 exercicio da profissdo passar a permanecer em outra Regido, o

interessado devera solicitar aos Conselhos Regionais envolvidos a sua
transferéncia da sede principal.
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Paragrafo Unico — a transferéncia a que se refere o artigo é efetuada de acordo
com o que se dispde este Regimento e Resolucdo especifica do Conselho
Federal.

Art. 88° - O musedlogo, para o exercicio de sua profissdo, bem como o
estagiario, fica obrigado ao pagamento de uma anuidade a ser fixada pelo
COREM - 4* Regido até o dia 31 (trinta e um) de marco de cada ano,
acrescida de juros de mora quando fora deste prazo.

Art. 89° - O musedlogo e o estagiario de Museologia deverdo comprovar a sua
inscricdo no COREM, para o exercicio de suas atividades profissionais e a
habilitacdo em bolsas de estudos e estagios (remunerados ou nao).

Art. 90° - O pedido de inscri¢cdo de profissional no quadro de Museologia, cujo
diploma haja sido expedido por instituicdo de ensino de Museologia situada
fora da jurisdicdo do COREM — 4% REGIAO deve ser instruido com a existéncia
de registro de inscricdo naquele Conselho Regional;

Art. 91° - O musedblogo que nado tiver seus documentos devidamente
registrados nos 6rgdo competentes podera exercer a profissdo, através de
registro provisorio, até que se efetive o registro definitivo, mediante certiddo de
conclusdo de curso fornecido por instituicio de ensino de Museologia,
devidamente autorizado pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo unico — A inscricdo para o registro a que se refere este artigo é
autorizado pelo COREM, no prazo de 1 (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 92° - Para registro provisorio € exigida a seguinte documentacao:

| — requerimento ao Presidente do Conselho, pedindo o registro provisorio;

Il — ficha de inscricéo;

Il — atestado da instituicdo de ensino de Museologia por onde se diplomou,
onde conste a data da colagéo de grau e a declaragdo de que o diploma foi

expedido e encaminhado para registro no érgdo competente.

IV — fotocOpia da certiddo que prove o nome oficial & época do pedido de
registro no caso de profissional do sexo feminino.

V — fotocopia do Titulo Eleitoral, provando ter votado, ou justificativa legal do
néo exercicio do voto, na ultima elei¢cdo anterior ao registro;

VI — fotocépia da Cédula de Identidade;

VIl — fotocopia da Carteira de Reservista, quando candidato do sexo masculino
de idade inferior a 45 anos;

VIII — duas fotografias 3x4, de frente, recente e datada;
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IX — recibo de pagamento de inscricdo, em valores editados pelo COREM.

Art. 93° - O portador de registro provisorio ndo pode ser votado para
Conselheiro Federal; sendo-lhe facultado, porém, o direito do voto.

Art. 94° - A concesséo de registro definitivo aos profissionais portadores de
registro provisorio fica condicionada a apresentacdo dos seguintes
documentos;

| — requerimento ao Presidente do Conselho, solicitando o registro definitivo;

Il — apresentacdo do diploma em Museologia, devidamente registrado no 6rgao
competente;

Art. 95° - Entidades, Museus e sociedades da Regido que prestam servigos
para 0s quais sdo necessarias atividades de profissionais em Museologia,
ficam obrigadas a se cadastrarem no COREM.

Art. 96° - As alteragfes de registro dos museodlogos inscritos no COREM, séo
feitas mediante anotagdo na carteira de Identidade Profissional.

SECAO I
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 97° - Os registros indeferidos pelo Plenario do COREM serao notificados
aos interessados, por telegrama com aviso de recebimento, com copia do
parecer.

Art. 98° - O candidato a inscricdo no COREM que tiver seu pedido indeferido,
tem direito a recurso administrativo ao Conselho Federal, no prazo de 30
(trinta) dias da ciéncia da respectiva decisao.

8 1° - Contra decisdo do COREM acima referida o interessado tera direito a
pedido de reconsideragéo, sem efeito suspensivo.

§ 2° - O COREM, suas Delegacias Regionais e Representagfes Setoriais
exigirdo nos processos de recursos administrativos e disciplinares, que os
documentos sejam apresentados em duas vias, uma das quais ficara sempre
em poder do Conselho, encaminhando-se a outra ao Conselho Federal.

§ 3° - Interposto o recurso administrativo no prazo referido neste artigo, o
COREM o0 encaminhara, com a respectiva copia do processo, dentro de 30
(trinta) dias, ao Conselho Federal.

§ 4° - O Conselho Federal julgard o recurso na primeira Reunido Plenaria,
sendo a deliberagdo publicada em acorddo no Diario Oficial da Unido e
comunicada, por certiddo, ao COREM.

§ 5° - Da decisdo do Conselho Federal ndo pode ser interposto qualquer
recurso na esfera administrativa.
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8§ 6° - E licito & parte interessada o acompanhamento do julyamento por si ou
por procurador legalmente habilitado, ndo podendo, entretanto, participar
diretamente das reunides do COREM, que séo de caréter privado.

Art. 99° - O indeferimento de pedido de registro, a rejeicdo de recurso ou a
decisdo denegatoria deve ser comunicado, pelo COREM sucessivamente e
dentro de 15 (quinze) dias, ao empregador do candidato, na figura de seu chefe
de imediato.

SECAQ Il
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

Art. 100° - O COREM expedira Carteira de Identidade Profissional, obedecendo
ao modelo fixado pelo Conselho Federal para todo o territério nacional, valida
como prova de identidade e habilitacdo para o exercicio profissional, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 101° - Da Carteira de Identidade Profissional devem constar os seguintes
dados:

| — nimero da Regido e nimero de inscri¢ao;

Il — nome do profissional, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento e assinatura;

[ll — data de diplomacdo, nome que diplomou, data e ndmero do registro do
diploma;

IV — local e data da expedigdo da carteira, com assinatura do Presidente da
Regiéo;

V — fotografia de frente, tamanho 3x4;

VI — na hipétese de musedlogo transferido, registro de transferéncia de
inscricdo, numero de inscricdo do Conselho de origem, niumero de inscricdo da
nova Regido, data da aprovacao de transferéncia, assinatura do Presidente da
nova Regido, anotacéo de registro secundario;

VIl — termo de vinculag&o ao recibo de pagamento da anuidade corrente;

Art. 102° - Da Carteira de ldentidade Profissional constardo anotacdes sobre,
assentamento de fatos relevantes da vida profissional do portador, referentes a

servicos prestados a Classe, aos Conselheiros e ao Pais, infracOes
disciplinares e penalidades sofridas.

Art. 103° - Esgotado o0 espaco destinado a anotacdes, transferéncias e
registros secundarios, deve o profissional requerer nova Carteira de Identidade
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Profissional, anexando a vencida ao pedido, sendo esta devolvida junto com a
nova, com as necessarias anotacoes.

Paragrafo Unico — A expedicdo da nova Carteira por falta de espaco para
anotacdes € sujeita ao pagamento de taxa fixada pelo Conselho Federal,
atraveés de resolugéo.

Art. 104° - Os processos referentes a Carteira de Identidade Profissional terdo
tratamento prioritario no COREM.

) SECAQ IV )
DA EXPEDICAO DE NOVA CARTEIRA OU CEDULA

Art. 105° - Em caso de perda, extravio ou inutilizagéo da Carteira de Identidade
Profissional ou por se encontrar esta em mau estado de conservagao ou terem
se esgotado 0s espagos para “anotagfes” e/ou “transferéncia de inscricdo”, o
Presidente do COREM pode determinar a expedi¢cdo de outra via, mediante
requerimento do interessado.

Paragrafo Unico — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Comprovante de pagamento de taxa respectiva,

b) Comprovante de pagamento da anuidade devida ao COREM, inclusive do
exercicio em que estiver sendo requerido;

¢) Indicagdo de numero de inscri¢ao;

d) Duas fotos 3x4 datadas;

Art. 106° - Protocolado o requerimento, a Secretaria 0 encaminhard ao
Presidente do COREM com todas as informagdes relativas aos assentamentos
do requerente.

Art. 107° - Requerida a substituicdo de carteira de identidade, a Secretaria do
COREM, a vista dos assentamentos e por solicitagdo do interessado, expedira
certificado com vigéncia de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do presidente, a fim de assegurar ao requerente a continuidade do
exercicio profissional.

SECAQ V
DA LICENCA, CANCELAMENTO OU BAIXA, SUSPENSAO.
REINTEGRACAO, TRANSFERENCIA E REGISTRO.
SECUNDARIO

Art. 108° - O museologo que desejar se afastar ou interromper o exercicio ou
atividade profissional podera solicitar licenca temporaria, pelo prazo de 5
(cinco) anos, desde que estejam em dia com as obrigagdes com 0 COREM.

§ 1° - A licenca temporaria devera ser requerida pelo interessado, por tempo
determinado, sendo prorrogavel, sempre que for necessaria, ndo excedendo,
nesta hipotese, o prazo fixado no “caput” deste artigo, que devera constar na
anotacao da carteira de identidade profissional.
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§ 2° - A interrupcgéo da licenca temporaria pode ocorrer a qualquer tempo,
mediante comunicacgéo do interessado e pagamento da anuidade do exercicio.

8§ 3° - Decorrido o prazo de licenga temporaria, sem manifestacdo do
interessado, o registro profissional sera cancelado.

§ 4° - Durante o periodo de vigéncia do cancelamento ou baixa, nenhuma
anuidade ou taxa sera devida ao COREM.

§ 5° - O cancelamento ou baixa de registro profissional ocorrerd nas seguintes
hipéteses: encerramento das atividades profissionais, doenga impeditiva,
falecimento, cassacéo do exercicio profissional e decurso de prazo da licenga
temporéria.

§ 6° - Na hipotese de cancelamento por decurso de prazo de licenga
temporaria, sem manifestagdo do interessado, o processo sera efetuado de
oficio pelo COREM, com comunicacao ao interessado.

§ 7° - Na hipo6tese do paragrafo 6°, podera ocorrer a reintegragdo ao COREM, a
qualguer tempo, mediante pagamento de nova taxa de inscrigao.

§ 8° - Aos museodlogos que passarem a exercer a profissdo de modo
permanente, em outra Regido, assim entendendo o exercicio da profissao por
mais de 90 (noventa) dias, desde que em dia com a tesouraria, sera fornecido,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias, a respectiva guia de transferéncia, com
todos os dados de identificacao.

§ 9° - O numero de registro profissional do musedlogo que solicitar a
transferéncia permanecera vago e, acaso retorne a atuar no COREM - 4%
REGIAO, voltara a ter o seu antigo nimero de registro.

CAPITULO XIV
DO CADASTRO PROFISSIONAL

Art. 109° - Para manutencdo do cadastro geral de musedlogo e estagiarios, o
COREM remetera ao Conselho Federal, anualmente, as informacdes
necessarias.

Art. 110° - Do cadastro geral constardo 0s seguintes registros: nome,
nacionalidade, estado civil e filiagdo, data e lugar de nascimento, domicilio
atual e anteriores, endereco e telefone profissional, natureza da inscricdo e
impedimento, e exclusivamente aos museodlogos, e par destes itens, data e
procedéncia do diploma, assentamentos da vida profissional do inscrito, com
indicacdo dos servicos a Classe, ao Conselho e ao Pais, penalidades
porventura sofridas e registro sobre os pagamentos efetuados nos Conselhos

Registrados.
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CAPITULO XV )
DAS DELEGACIAS REGIONAIS E REPRESENTACOES SETORIAIS

Art. 111° - Regido pelo disposto neste Regimento e ouvido o Conselho Federal,
0 COREM pode criar dentro do territério de sua jurisdicdo, Delegacias
Regionais, e Representagcfes Setoriais, para melhor fiscalizar o exercicio da
profissdo na Regiéo e facilitar o contato com o COREM.

Pardgrafo Unico — As delegacias Regionais e Representacfes Setoriais
mencionadas no “caput” deste artigo sdo localizadas, preferencialmente, onde
haja instituicbes de ensino de Museologia.

Art. 112° - O Delegado Regional e o Representante Setorial s&o nomeados
pelo Presidente do COREM, ouvido pelo Plenario, de comprovada idoneidade,
sendo indispenséavel que resida no local sede da Delegacia Regional ou da
Representacao Setorial.

§ 1° - O Delegado Regional e 0 Representante Setorial sdo designados para o
COREM, competindo-lhe atuar em carater exclusivamente administrativo, em
area pré-determinada, subordinados ao Presidente do COREM.

§ 2° - No caso de impedimento do Delegado ou do Representante, a
designacdo de substituto deve recair em outro museoélogo, através de
nomeacao do Presidente do COREM devido o Plenario.

§ 3° - O mandato do Delegado e do Representante e coincidente com o da
Diretoria do COREM podendo, no entanto, ser exonerado e substituido por ato
do Presidente, ouvido o Plenério.

Art. 113° - Ao Delegado Regional e Representante Setorial compete:

| — comunicar ao Conselho qualquer irregularidade observada no exercicio da
profissdo de musedlogo, em sua area de atuagéo.

Il — receber e encaminhar ao Conselho os pedidos de registro, transferéncia,
baixa ou cancelamento, licenca, reintegragéo, certiddes, atestados, averbag¢des
e requerimentos.

[Il — divulgar os atos e diretrizes do Conselho.

IV — arrecadar e encaminhar mensalmente a receita do COREM, apresentando
mensalmente prestagéo de contas.

V — coordenar 0s servigos administrativos, bem como a fiscalizacdo do
exercicio profissional e atividade auxiliares, de sua jurisdigao.
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Paragrafo Gnico — Quando numa mesma Regido existirem duas ou mais
unidades, a ordem hierarquica para fins de subordinacdo sera Delegacia
Regional e Representagdo Setorial.

CAPITULO XVI
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 114° - S&o 6rgédos auxiliares a secretaria executiva e o setor econdmico,
contébil e financeiro.

Art. 115° — S&o atribuicbes da secretaria:

| — encaminhar as solicitagdes dirigidas ao Conselho e por ele requeridas.

Il — guardar e conservar o acervo de registro.

Il — atendimento ao publico de uma forma geral e, no que pertine aos
processos, extracdo de certiddes, e pagamento de anuidades, mora, multas,
taxas e emolumentos.

IV — adquirir e registrar a documentagéo necessaria para o COREM, os Diarios
Oficiais, manter cadastro de musedlogos e estagiarios e instituicbes afins bem
como, providenciar o preparo e expedicdo de carteira de identidade
profissional.

V — receber e passar recibo das importéncias recebidas pelo Conselho.

VI — Providenciar as publicagbes e processar 0S processos em autos
protocolados.

Art. 116° — S&o atribuicdes do setor econdmico contabil e financeiro.

| - no que tange ao or¢camento, elaborar anualmente a proposta orgamentéria,
controlar os saldos e propor medidas afins.

Il — no que refere a contabilidade, preparar balancetes e prestagbes de contas,
procedendo a sua remessa ao Conselho Federal, executando outras tarefas
pertinentes.

CAPITULO XVII
DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Secao |
DAS ANUIDADES, TAXAS E EMOLUMENTOS.

Art. 117° — O COREM, além das anuidades, cobrard as seguintes taxas e
emolumentos fixados pelo Conselho Federal.
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| — inscricdo de registro profissional de museodlogos e estagiarios de
museologia,

Il — expedicao, substituicdo de vias da carteira de identidade profissional,
Il — reintegragéo de registro cancelado ou suspenso,

IV — certiddo de transferéncia de registro, de registro secundario e outras
requeridas,

V — registro das empresas, museus e demais entidades que explorem
atividades técnicas de museologia.

X SECAOIl
DO PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 118° — O patrimdnio é constituido pelo valor da arrecadacdo das
anuidades, acrescido das rendas patrimoniais, doacdes, repasses
governamentais e outros bens.

Art. 119° — O COREM enviara mensalmente, ao Conselho Federal 25% de sua
arrecadacdo, acompanhado do relatorio de suas atividades.

Art. 120° — A aquisicdo de bens mdveis e imdveis, bem como empréstimos,

dependera da apreciacao do Plenério.

CAPITULO XVIlI
DAS NORMAS DE SUBORDINACAO AO CONSELHO FEDERAL

Art. 121° — O COREM possui nos termos de Lei, subordinacédo hierarquica ao
Conselho Federal, obrigando-se ao cumprimento de suas decisbes e 0
atendimento de suas solicitagdes.

O Regimento Interno do COREM 4%, Regiéo foi aprovado na 21°% Assembléia
Geral Ordinéaria do COREM, em Sao Paulo, em 29 de novembro de 2001.

Ana Silvia Bloise

Conselho Regional de Museologia 4%.Reg.
Presidente

045-11

Sao Paulo, 08/01/2004



